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COMITETUL EUROPEAN PENTRU RISC SISTEMIC

DECIZIA COMITETULUI EUROPEAN PENTRU RISC SISTEMIC
din 25 martie 2011

de adoptare a Codului de conduiti al Comitetului european pentru risc sistemic
(CERS/2011/3)
(2011/C 140/10)

CONSILIUL GENERAL AL COMITETULUI EUROPEAN PENTRU RISC
SISTEMIC,

avand in vedere Regulamentul (UE) nr. 1092/2010 al Parla-
mentului European si al Consiliului din 24 noiembrie 2010
privind supravegherea macroprudentiald la nivelul Uniunii
Europene a sistemului financiar si de infiintare a unui Comitet
european pentru risc sistemic (1), in special articolul 5 alineatul
(8) si articolele 7 si 8,

avand in vedere Decizia CERS/2011/1 din 20 ianuarie 2011 de
adoptare a Regulamentului de procedurd al Comitetului
european pentru risc sistemic (), in special articolul 26,

ADOPTA PREZENTA DECIZIE:

Articol unic

Codul de conduiti al Comitetului european pentru risc
sistemic

(1)  Se adoptd Codul de conduitd al Comitetului european
pentru risc sistemic previzut in anexa la prezenta decizie.
Acesta face parte integrantd din prezenta decizie.

() JO L 331, 15.12.2010, p. 1.
() JO C 58, 24.2.2011, p. 4.

(2)  Prezenta decizie intrd in vigoare la data adoptdrii.

(3)  Prezenta decizie se publicd in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene si pe website-ul CERS.

Adoptatd la Frankfurt pe Main, 25 martie 2011.

Presedintele CERS
Jean-Claude TRICHET
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ANEXA

Codul de conduitd al Comitetului european pentru risc sistemic

. Membrii Consiliului general, ai Comitetului director, ai Comitetului consultativ tehnic si ai Comitetului consultativ

stiintific (denumite in continuare in mod colectiv ,comitetele consultative”) ale Comitetului european pentru risc
sistemic (CERS) respectd cele mai inalte standarde de conduitd etici, in conformitate cu principiile aplicabile
acestora in temeiul regulilor care se aplicd in institutiile din care provin. Acestia trebuie sd aibd in vedere caracterul
public al functiilor lor si sd se manifeste intr-un mod care sd mentind si sd intdreascd increderea publicului in CERS.
Acestia trebuie sd aibd o conduitd onestd, independentd, impartiald, exclusiv in interesul Uniunii in ansamblu, discretd,
fard a urmdri realizarea propriilor interese, si sd evite orice situatie susceptibild de a da nastere unui conflict de interese
personal. Conflictul de interese ia nastere atunci cand membrii au interese financiare sau nefinanciare private sau
personale care pot sau par sd influenteze indeplinirea in mod impartial si obiectiv a indatoririlor ce le revin. Prin
interese private sau personale ale membrilor se ingelege orice posibil avantaj pentru ei Insisi, pentru familiile acestora,
pentru rudele acestora sau pentru cercul lor de prieteni si de cunostinte.

. Membrii Comitetului consultativ stiintific respectd, de asemenea, normele de conduitd suplimentare care pot fi

prevazute in scrisoarea de numire a acestora si in contractul acestora cu Banca Centrald Europeand.

. In cadrul discursurilor sau al declaraiilor publice si in relatiile cu mijloacele de informare cu privire la chestiuni

referitoare la CERS, membrii Consiliului general, ai Comitetului director si ai comitetelor consultative: (a) precizeazd
dacd vorbesc in nume propriu sau in numele CERS, caz in care se consultd in prealabil cu presedintele sau cu unul
dintre vicepresedintii CERS; (b) depun eforturi pentru a respecta rolul de reprezentare al presedintelui; (c) respectd pe
deplin confidentialitatea; si (d) tin seama in mod corespunzitor de rolul si obligatiile care le revin in cadrul CERS.

. Membrii Consiliului general, ai Comitetului director §i ai comitetelor consultative pot desfisura in nume propriu

activititi didactice si de cercetare, precum si activititi fird scop lucrativ. In cazul contributiilor stiintifice sau
academice cu privire la chestiuni referitoare la CERS, acestia precizeazd cd respectiva contributie este efectuatd in
nume propriu si nu reprezintd punctul de vedere al CERS.

. Secretul profesional impune obligatia de a nu divulga informatii despre activitatile si deciziile CERS care nu au fost

puse la dispozitia publicului in mod legal.

. Membrii Consiliului general, ai Comitetului director si ai comitetelor consultative nu utilizeazd informatii fird caracter

public in interesul privat propriu sau al unui tert. In special, acestia se abtin de la utilizarea acestor informatii in orice
operatiune financiard privati in mod direct sau indirect, prin intermediul tertilor, pe propriul risc si in nume propriu
sau pe riscul §i in contul unui tert.

. Respectarea principiului independentei este incompatibild cu solicitarea, primirea sau acceptarea din orice sursi a

oricdror avantaje, recompense, remuneratii sau cadouri, financiare ori nefinanciare, cu o valoare mai mare decat cea
uzuald, care au legdturd in orice fel cu exercitarea functiei sau a activittii pentru CERS.

. Alineatele 5-7 continud sd se aplice membrilor Consiliului general, ai Comitetului director si ai comitetelor consultative

si dupd incheierea mandatului acestora in cadrul CERS.

. Prezentul Cod de conduitd se aplicd si supleantilor si inlocuitorilor membrilor Consiliului general si insotitorilor

acestora, supleantilor membrilor Comitetului director si ai membrilor Comitetului consultativ tehnic.




