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EUROOPAN JARJESTELMARISKIKOMITEA

EUROOPAN JARJESTELMARISKIKOMITEAN PAATOS,

annettu 25 piivini maaliskuuta 2011,

Euroopan jirjestelmiriskikomitean menettelytapaohjeiden hyviksymisesti
(EJRK/2011/3)
(2011/C 140/10)

EUROOPAN JARJESTELMARISKIKOMITEAN HALLINTONEUVOSTO,
joka

ottaa huomioon finanssijirjestelmin makrotason vakauden val-
vonnasta Euroopan unionissa ja Euroopan jirjestelmariskikomi-
tean perustamisesta 24 paivind marraskuuta 2010 annetun Eu-
roopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU) N:o
1092/2010 (") ja erityisesti sen 5 artiklan 8 kohdan sekd 7 ja
8 artiklan,

ottaa huomioon Euroopan jérjestelmariskikomitean tyojarjestyk-
sestdi 20 pdivind tammikuuta 2011 annetun pédtoksen
EJRK/2011/1 () ja erityisesti sen 26 artiklan,

ON HYVAKSYNYT TAMAN PAATOKSEN:

Ainoa artikla
Euroopan jirjestelmiriskikomitean menettelytapaohjeet

1.  Hyviksytddn timdn paitoksen liitteend olevat Euroopan
jarjestelmariskikomitean menettelytapaohjeet; menettelytapa-
ohjeet ovat pditoksen erottamaton osa.

() EUVL L 331, 15.12.2010, s. 1.
() EUVL C 58, 24.2.2011, s. 4.

2. T4dmad paitos tulee voimaan paivind, jona se hyvaksytdan.

3. Tamid lausunto julkaistaan Euroopan unionin virallisessa
lehdessd ja EJRK:n verkkosivuilla.

Tehty Frankfurt am Mainissa 25 pidivand maaliskuuta 2011.

EJRK:n puheenjohtaja
Jean-Claude TRICHET
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LIITE

Euroopan jirjestelmiriskikomitean menettelytapaohjeet

. Euroopan jarjestelmériskikomitean (EJRK) hallintoneuvoston, ohjauskomitean, neuvoa-antavan teknisen komitean ja

neuvoa-antavan tieteellisen komitean (jaljempdnd yhdessd ‘neuvoa-antavat komiteat’) jisenten on noudatettava kor-
keimpia eettisid periaatteita niissd instituutioissa sovellettavien sddnt6jen mukaisesti, joista ne tulevat. Heiddn edelly-
tetddn ottavan huomioon toimensa julkisuus sekd kayttaytyvin tavalla, joka yllapitdd ja edistdd yleison luottamusta
EJRK:hon. Heiddn odotetaan toimivan rehellisesti, riippumattomasti, puolueettomasti ja yksinomaan koko unionin
edun mukaisesti, tahdikkaasti ja omaa etuaan tavoittelematta sekd valttdvan eturistiriitoihin johtavia tilanteita. Eturis-
tiriitojasyntyy, jos jdsen tavoittelee yksityisid tai henkilokohtaisia etuja, jotka voivat vaikuttaa hinen tehtiviensi
puolueettomaan ja objektiiviseen hoitamiseen tai joilla niyttdd olevan timinkaltainen vaikutus. Jasenten yksityisilld
tai henkilokohtaisilla eduilla tarkoitetaan kaikkea mahdollista hyétya jasenelle itselleen, hinen perheelleen, muille
sukulaisilleen tai hinen ystavi- ja tuttavapiirilleen.

. Neuvoa-antavan tieteellisen komitean jasenten on lisiksi noudatettava palvelukseen ottamisesta laaditussa asiakirjassa ja

Euroopan keskuspankin kanssa tehdyssd sopimuksessa olevia mahdollisia lisimenettelytapaohjeita.

. Pitdessddn julkisia puheita ja antaessaan julkisia lausuntoja seki suhteissa tiedotusvilineisiin EJRK:hen liittyvissd asioissa

hallintoneuvoston, ohjauskomitean sekd neuvoa-antavien komiteoiden jdsenen on a) tuotava selvasti ilmi, esiintyyko
hin omissa nimissdin vai EJRK:n edustajana; jilkimmdisessd tapauksessa hdnen on etukiteen keskusteltava EJRK:n
puheenjohtajan tai jommankumman varapuheenjohtajan kanssa, b) pyrittavd kunnioittamaan puheenjohtajan edus-
tuksellista asemaa, d) noudatettava salassapitosddnnoksid, ja d) otettava huomioon asemansa ja velvollisuutensa
EJRK:ssa.

. Hallintoneuvoston, ohjauskomitean ja neuvoa-antavien komiteoiden jisenet voivat omissa nimissddn opettaa ja har-

joittaa akateemista toimintaa sekd toimintaa, jolla ei tavoitella voittoa. Tieteellisessd ja akateemisessa toiminnassa
jasenen on tuotava selvasti ilmi, ettd hin osallistuu toimintaan omissa nimissddn ja ettd hdn ei tdssd toiminnassa
edusta EJRK:n kantaa.

. Salassapitovelvollisuus velvoittaa pitiméddn salassa EJRK:n toimintaa ja padtoksid koskevat tiedot, jollei tietoja ole

annettu laillisesti yleison tietoon.

. Hallintoneuvoston, ohjauskomitean ja neuvoa-antavan komiteoiden jdsen ei saa kayttdd ei-julkisia tietoja omien yksi-

tyisten etujensa tai muiden henkiloiden yksityisten etujen edistimiseksi. Tama kielto tarkoittaa erityisesti sitd, etti jisen
ei saa suoraan tai vilillisesti kolmansien osapuolten vilitykselld kayttdd tillaista tietoa yksityisessd taloudellisessa
toimessa siitd riippumatta, toteutetaanko rahoitustoimi hdnen lukuunsa vai kolmannen osapuolen lukuun.

. Riippumattomuuden periaatteesta seuraa, etti jisenet eivit saa anoa, vastaanottaa tai hyviksyd mitddn rahallisia tai

muita etuja, korvauksia, palkkioita tai lahjoja, jotka eivit ole mairiltdin tavanomaisia ja jotka jollakin tavoin littyvit
tehtdviin tai toimintaan EJRK:ssa.

. Hallintoneuvoston, ohjauskomitean ja neuvoa-antavien komiteoiden jiseniin sovelletaan 5-7 kohtaa my6s sen jilkeen,

kun tehtdvd EJRK:ssa on pddttynyt.

. Nditd menettelytapaohjeita sovelletaan myos hallintoneuvoston varajaseniin, sijaisiin ja hallintoneuvoston kokouksiin

jasenen ohella osallistuviin henkil6ihin sekd ohjauskomitean ja neuvoa-antavan teknisen komitean varajdseniin.




