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EUROPSKY VYBOR PRE SYSTEMOVE RIZIKA

ROZHODNUTIE EUROPSKEHO VYBORU PRE SYSTEMOVE RIZIKA
z 25. marca 2011,

ktorym sa prijima kédex sprivania Eurépskeho vyboru pre systémové rizikd
(ESRB/2011/3)
(2011/C 140/10)

GENERALNA RADA EUROPSKEHO VYBORU PRE SYSTEMOVE
RIZIKA,

so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
¢. 1092/2010 z 24. novembra 2010 o makroprudencidlnom
dohlade Eurdpskej tnie nad finanénym systémom a o zriadeni
Eur6pskeho vyboru pre systémové rizikd, (!) a najmd na jeho
¢lanok 5 ods. 8 a clinky 7 a 8,

so zretelom na rozhodnutie ESRB/2011/1 z 20. janudra 2011,
ktorym sa prijima rokovaci poriadok Eurépskeho vyboru pre
systémové rizikd (%), a najmd na jeho ¢ldnok 26,

PRIJALA TOTO ROZHODNUTIE:

Jediny clanok
Kédex sprivania Eurépskeho vyboru pre systémové rizikd

1. Kodex spravania Eurdpskeho vyboru pre systémové rizikd
ustanoveny v prilohe k tomuto rozhodnutiu sa tymto prijima
a tvorf neoddelitelnd sdcast tohto rozhodnutia.

() U.v. EU L 331, 15.12.2010, s. 1.
() U.v. EU C 58, 24.2.2011, 5. 4.

2. Toto rozhodnutie nadobiida G¢innost ditom jeho prijatia.

3. Toto rozhodnutie sa uverejni v Uradnom vestniku Eurdpskej
tinie a na internetovej stranke ESRB.

Vo Frankfurte nad Mohanom 25. marca 2011

predseda ESRB
Jean-Claude TRICHET
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PRILOHA

Kédex sprivania Eurépskeho vyboru pre systémové Rizikd

. Clenovia generdlnej rady, riadiaceho vyboru, poradného vyboru pre technické otdzky a poradného vyboru pre vedecké

otdzky (dalej spolocne len ,poradné vybory“) Eurépskeho vyboru pre systémové rizikd (ESRB) dodrziavajii najvyssie
normy etického sprdvania podla zdsad, ktoré sa na nich vztahuji na zdklade pravidiel platnych v institdcidch,
z ktorych pochddzaji. Ocakdva sa od nich, Ze zohladnia verejny charakter svojej funkcie a budd sa sprdvat tak,
aby sa zachovala a posilnila dovera verejnosti v ESRB. Ocakdva sa od nich, Ze budii konat cestne, nezdvisle, nestranne
a len v zéujme Unie ako celku, rozvazne a bez ohladu na svoje osobné zdujmy, a Ze sa vyhnii akejkolvek situdcii,
ktord by mohla viest k osobnému konfliktu zdujmov. Konflikt zdujmov vznikd, ak maji clenovia sikromné alebo
osobné financné alebo nefinancné zdujmy, ktoré mozu ovplyvnif alebo vyvolat dojem, ze by mohli ovplyvnit
nestranny a objektivny vykon ich povinnosti. Za stikromné alebo osobné zdujmy clenov sa povazuje kazdd poten-
cidlna vyhoda pre nich samotnych, ich rodiny alebo inych pribuznych, alebo pre okruh ich priatelov a zndmych.

. Clenovia poradného vyboru pre vedecké otézky zdroveri spinaji iné dodatoéné pravidld sprévania sa, ktoré mozu byt

ustanovené v ich menovacom dekréte a v ich zmluve s Eurépskou centrdlnou bankou.

. Pri verejnych prejavoch alebo vyhldseniach a vo vztahoch s médiami na tému zdlezitosti tykajicich sa ESRB, ¢lenovia

generélnej rady, riadiaceho vyboru a poradnych vyborov: a) jasne uvedd, ¢i hovoria vo vlastnom mene alebo v mene
ESRB a v takom pripade vopred konzultuji predsedu ESRB alebo jedného z podpredsedov, b) usiluji sa respektovat
reprezentativnu tGlohu predsedu, ¢) plne zachovdvaji mlcanlivost, a d) berd ndlezity ohlad na svoje Glohy a povinnosti
v ESRB.

. Clenovia generélnej rady, riadiaceho vyboru a poradnych vyborov mézu ako sikromné osoby vykondvat pedagogické

a vedecké cinnosti, ako aj neziskové Cinnosti. Pri vykone vedeckej alebo akademickej ¢innosti ohladom zdleZitosti
tykajticich sa ESRB st povinni jasne uviest, Ze takito ¢innost vykondvaji ako sikromné osoby a nevyjadruji ndzory
ESRB.

. Sluzobné tajomstvo vyzaduje zachovdvanie mlcanlivosti o informdcidch tykajiicich sa ¢innosti a rozhodnuti ESRB,

ktoré neboli zdkonnym sposobom zverejnené.

. Clenovia generalnej rady, riadiaceho vyboru a poradnych vyborov nesmti pouzivat neverejné informdcie na podporu

svojich stkromnych zdujmov alebo sikromnych zdujmov iného. Predovietkym sa vyhybaji pouZivaniu takychto
informdcif pri akychkolvek sikromnych finanénych transakcidch, ¢i uz priamo alebo nepriamo prostrednictvom tretich
osob, na vlastné riziko a na vlastny dcet alebo na riziko a dcet tretej osoby.

. Pozadovat, dostdvat ani prijimat z akéhokolvek zdroja akékolvek financné alebo nefinancné vyhody, ndhrady, odmeny

alebo dary, ktorych hodnota prevysuje beznii hodnotu, a ktoré akokolvek stvisia s funkciou alebo ¢innostou vyko-
ndvanou pre ESRB, nie je v sdlade so zdsadou nezdvislosti.

. Odseky 5 az 7 sa na clenov generdlnej rady, riadiaceho vyboru a poradnych vyborov vztahuji aj po ukonéeni ich

manddtu ESRB.

. Kédex sprdvania sa takisto vztahuje na ndhradnikov a zdstupcov ¢lenov generalnej rady a osoby, ktoré ich sprevddzajia

a na ndhradnikov ¢lenov riadiaceho vyboru a poradného technického vyboru.




