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Eiropas Savienibas Oficialais Vestnesis

11.5.2011.

EIROPAS SISTEMISKO RISKU KOLEGIJA

EIROPAS SISTEMISKO RISKU KOLEGIJAS LEMUMS
(2011. gada 25. marts),

ar ko pienem Eiropas Sistémisko risku kolégijas Etikas kodeksu
(ESRK/2011/3)
(2011/C 140/10)

EIROPAS SISTEMISKO RISKU KOLEGIJAS VALDE,

nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2010. gada
24. novembra Regulu (ES) Nr. 1092/2010 par Eiropas Savie-
nibas finan$u sistémas makrouzraudzibu un Eiropas Sistémisko
risku kolégijas izveidosanu (1) un jo ipasi tas 5. panta 8. punktu,
ka ari 7. un 8. pantu,

nemot véra 2011. gada 20. janvara Lémumu ESRK/2011/1/, ar
ko piepem Eiropas Sistémisko risku kolégijas Reglamentu (%), un
jo 1pasi ta 26. pantu,

IR PIENEMUSI SO LEMUMU.

Vienigais pants
Eiropas Sistémisko risku kolégijas Etikas kodekss

1. Ar 3o tiek pienemts pielikuma izklastitais Eiropas Siste-
misko risku kolégijas Etikas kodekss, kas ir $1 lémuma neatpe-
mama sastavdala.

() OV L 331, 15.12.2010,, 1. Ipp.
() OV C 58, 24.2.2011., 4. Ipp.

2. Sis [émums stajas spéka ta pienemsanas diena.

3. So lémumu publicé Eiropas Savienibas Oficialaja Veéstnesi un
ESRK interneta lapa.

Frankfurté pie Mainas, 2011. gada 25. marta

ESRK priekssedetajs
Jean-Claude TRICHET
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PIELIKUMS

Eiropas Sistémisko risku kolegijas Etikas kodekss

. Eiropas Sistémisko risku kolégijas (ESRK) Valdes, Koordinacijas komitejas, Konsultativas specialistu komitejas un

Konsultativas zinatnieku komitejas (turpmak kopa sauktas par “konsultativajam komitejam”) locekli ievéro étiskas
uzvedibas augstakos standartus, nemot véra principus, kas uz viniem attiecas saskana ar vinus delegéjuso iestazu
piemérotajiem noteikumiem. Tiek sagaidits, ka vini nems véra sava amata publiskumu un ka vinu riciba nodrosinas
un veicinas sabiedribas uzticibu ESRK. Tiek sagaidits, ka vini rikosies godigi, neatkarigi, objektivi un vienigi Eiropas
Savienibas interesés, ka vini rikosies apdomigi un nenemot véra pasu intereses, ka ari izvairoties no situacijam, kas
varétu izraisit personigus interesu konfliktus. Interesu konflikts rodas tad, ja locekliem ir privatas vai personigas
finansiala vai nefinansiala rakstura intereses, kas var ietekmét vai var Skietami ietekmét vinu pienakumu neatkarigu
un objektivu izpildi. Loceklu privatas vai personigas intereses ir jebkuras iesp&amas prieksrocibas sava vai savu
gimenu, citu radinieku un draugu vai pazinu laba.

. Konsultativas zinatnieku komitejas locekli ievéro ari jebkurus étikas papildu noteikumus, kas viniem var tikt noteikti

véstulé par apstiprinasanu amata un liguma ar Eiropas Centralo banku.

. Publiskas uzrunas vai pazinojumos, ka ari attiecibas ar plassazinas lidzeklu parstavjiem saistiba ar ESRK jautdjumiem

Valdes, Koordinacijas komitejas un konsultativo komiteju locekli: a) norada, vai vini runa sava varda vai ESRK varda,
§ada gadijuma ieprieks apspriezoties ar ESRK priekssédétaju vai vienu no priekssédétaja vietniekiem; b) péc iespgjas
respekté priekssédétaja funkciju parstavét ESRK; c) pilniba ievéro konfidencialitati; un d) nem véra savas funkcijas un
pienakumus ESRK.

. Valdes, Koordinacijas komitejas un konsultativo komiteju locekli var sava varda veikt izglitibas un zinatnisko darbu, ka

ari citu bezpelnas darbu. Zinatniskajos vai akadémiskajos darbos saistiba ar ESRK jautajumiem vini norada, ka tie tiek
veikti sava varda un ka tie nepauz ESRK viedokli.

. Dienesta noslépums prasa neizpaust informaciju par ESRK darbibu un lémumiem, kas nav publiskoti saskana ar tiesibu

aktiem.

. Valdes, Koordinacijas komitejas un konsultativo komiteju locekli informaciju, kas nav publiskota, neizmanto savas vai

citu personu privatajas interesés. Jo ipai vini atturas no 3adas informacijas izmanto$anas, lai veiktu privatus finansu
darfjumus, neatkarigi no ta, vai tas tiek darits tie$i vai netie$i, izmantojot tresas personas, vai sava varda vai treso
personu varda.

. Neatkaribas principa ievérodana nav savienojama ar to, ka tiek luigti, sanemti vai pienemti finansiali vai nefinansiali

ieguvumi, atlidziba, samaksa vai davanas, kuru vértiba parsniedz tradicionali pienemto un kas jebkadi saistitas ar
darbibu ESRK laba.

. 5.1idz 7. punkts turpina attiekties uz Valdes, Koordinacijas komitejas un konsultativo komiteju locekliem péc tam, kad

beigusas vinu amata pilnvaras ESRK.




