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AZ EUROPAI RENDSZERKOCKAZATI TESTULET IGAZGATOTA-
NACSA,

tekintettel a pénziigyi rendszer eurdpai uniés makroprudencidlis
feliigyeletérsl és az Eurépai Rendszerkockdzati Testiilet 1étreho-
zdsar6l sz6l6, 2010. november 24-i 1092/2010/EU eurdpai
parlamenti és tandcsi rendeletre (') és kiilonosen annak
5. cikke (8) bekezdésére és 7-8. cikkeire,

az Eurdpai Rendszerkockdzati Testillet eljdrdsi szabalyzatdnak
elfogaddsardl sz6l6, 2011. janudr 20-i ERKT/2011/1 hati-
rozatra (%) és kiilonosen annak 26. cikkére,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

Egyetlen cikk

Az Eurépai Rendszerkockdzati Testiilet —magatartdsi
kodexének elfogaddsirol

(1) Az Eurdépai Rendszerkockdzati Testiilet magatartdsi
kédexe e hatdrozat mellékletében keriil elfogaddsra; az ezen
hatdrozat szerves részét képezi.

() HL L 331, 2010.12.15., 1. o.
() HL C 58., 2011.2.24., 4. o.

(2)  Ez a hatdrozat az elfogaddsa napjan 1ép hatalyba.

(3)  Ezt a hatdrozatot az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban és az
ERKT honlapjin teszik kozzé.

Kelt Frankfurt am Mainban, 2011. mdrcius 25-én.

az ERKT elnoke
Jean-Claude TRICHET
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MELLEKLET

Az Eurdpai Rendszerkockdzati Testiilet magatartdsi kédexe

. Az Igazgatétandcs, az Irdnyitobizottsdg, a Tudomanyos Tandcsadd Bizottsdg és a Szakmai Tandcsadé Bizottsdg (a

tovabbiakban: tandcsad6 bizottsagok) tagjai az etikus viselkedés legmagasabb szint(i eldirdsaihoz tartjdk magukat az
Sket kiilld6 intézetekben alkalmazandé szabalyok szerint rdjuk alkalmazandd elveknek megfelelen. Kotelesek figye-
lembe venni tevékenységiik kozjogi jellegét és olyan magatartast kotelesek tandsitani, amely megdrzi és erdsiti a ERKT-
be vetett bizalmat. Velikk szemben elvdrds a tisztességes, fuggetlen, elfogulatlan, koriiltekintd és kizardlag az Uni6
egészének érdekeit szem el6tt tartd eljards, valamint minden olyan helyzet keriilése, amely személyes osszeférhetetlen-
séget vélthat ki. Osszeférhetetlenség akkor jon létre, ha a tagoknak olyan magénjellegti vagy személyes pénziigyi vagy
nem-pénziigyi érdekeltsége dll fenn, amely befolydsolhatja vagy latszolag befolydsolja feladataik elfogulatlan és targyi-
lagos elldtdsat. A tagoknak magdnjellegi vagy személyes érdekeltségét képezi minden lehetséges elény maguknak,
csalddjuknak, egyéb rokonaiknak vagy bardti, illetve ismeretségi koriiknek.

. A Tudomdnyos Tandcsadé Bizottsdg tagjainak azoknak az egyéb magatartdsi szabalyoknak is meg kell felelniiik,

amelyek az EKB-t6l kapott kinevezési okmdnyukban vagy szerzédésiikben szerepelnek.

. Nyilvdnos beszédek vagy megnyilvanuldsok, illetve az ERKT-tel kapcsolatos médiaszereplések alkalmaval, az Igazgaté-

tandcs, az Irdnyit6bizottsdg és tandcsadd bizottsdgok tagjai: a) tisztdzzdk, hogy sajat nevitkben vagy az ERKT nevében
szélalnak fel, amely utobbi esetben clGzetesen konzultdlni kotelesek az ERKT elnokével vagy egyik alelnokével; b)
torekszenek az elnok képvisel6i szerepének tiszteletben tartdsdra; c) teljes mértékben betartjdk a titoktartdsi szabd-
lyokat; valamint d) megfelelGen figyelembe veszik az ERKT-en beliili szerepiiket és feladataikat.

. Az IgazgatGtandcs, az IrdnyitObizottsdg és tandcsadd bizottsdgok tagjai magdnszemélyként oktatdsi és tudmdnyos,

illetve non-profit tevékenységet folytathatnak. Az ERKT-tel kapcsolatos iigyekben adott tudoményos vagy akadémia
hozzdjéruldsaikban egyértelmivé kell tenniiik, hogy azt magdnszemélyként tették és az nem titkrozi az ERKT allds-
pontjdt.

. A szakmai titoktartds megkoveteli az ERKT tevékenységeivel és hatdrozataival kapcsolatos olyan informécidk titokban

tartdsdt, amelyek jogszertien nem nyilvanosak.

. Az Igazgatétandcs, az Irdnyitobizottsdg és tandcsad6 bizottsigok tagjai nem haszndlhatjak fel a nem nyilvanos infor-

maécidkat sajdt vagy mdsok maganjellegli érdekeinek elGsegitésére. Kiilonosen tartézkodniuk kell az ilyen informdcidk
magdnjellegli pénziigyi iigyletek sordn torténd felhaszndldsitol kozvetleniil vagy harmadik személyen keresztil
kozvetve, akdr sajat akdr mds kockdzatdra és szamldjdra.

. A fuggetlenség elvének tiszteletben tartdsa nem egyeztethetd Ossze az ERKT tagjaként betoltott tisztséggel vagy végzett

feladattal barminemd kapcsolatban a szokdsos mértéket meghaladé barmely juttatds, jutalom, dijazds vagy ajindék
barmely forrdsbdl torténd kérelmezésével, dtvételével vagy elfogaddsdval.

. Az 5-7. pontok az ERKT-nél betéltétt manddtumuk megsziinését kovetSen is alkalmazanddk az Igazgatdtanics, az

Irdnyitébizottsdg és tandcsadd bizottsdgok tagjaira.

. A magatartdsi kodex alkalmazandé az Igazgatdtandcs tagjaira, a péttagokra és helyettesekre, illetve azok kisérdjére,

valamint az Irdnyitobizottsdg és a Szakmai Tandcsad6 Bizottsdgok tagjainak helyetteseire.




