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EUROOPA SUSTEEMSETE RISKIDE NOUKOGU OTSUS,
25. mirts 2011,

millega vdetakse vastu Euroopa Siisteemsete Riskide Noukogu tegevusjuhend
(ESRB/2011/3)
(2011/C 140/10)

EUROOPA SUSTEEMSETE RISKIDE NOUKOGU HALDUSNOUKOGU,

vottes arvesse Euroopa Parlamendi ja ndukogu 24. novembri
2010. aasta maarust (EL) nr 1092/2010 finantssiisteemi makro-
tasandi usaldatavusjirelevalve kohta Euroopa Liidus ja Euroopa
Siisteemsete Riskide Noukogu asutamise kohta, (1) eclkdige selle
artikli 5 16iget 8 ning artikleid 7 ja 8,

vottes arvesse 20. jaanuari 2011. aasta otsust ESRB/2011/1,
millega voetakse vastu Euroopa Siisteemsete Riskide Noukogu
tookord, (?) eclkdige selle artiklit 26,

ON VASTU VOTNUD KAESOLEVA OTSUSE:

Ainus artikkel
Euroopa Siisteemsete Riskide Noukogu tegevusjuhend

1. Kdesolevaga voetakse vastu Euroopa Siisteemsete Riskide
Noukogu tegevusjuhend, mis on sitestatud kédesoleva otsuse
lisas ja moodustab kdesoleva otsuse lahutamatu osa.

() ELT L 331, 15.12.2010, Ik 1.
() ELT C 58, 24.2.2011, Ik 4.

2. Kiesolev otsus joustub selle vastuvdtmise kuupdeval.

3. Kiesolev arvamus avaldatakse Euroopa Liidu Teatajas ja EKP
kodulehel.

Frankfurt Maini ddres, 25. marts 2011

ESRB eesistuja
Jean-Claude TRICHET
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LISA

Euroopa Siisteemsete Riskide Noukogu tegevusjuhend

. Euroopa Siisteemsete Riskide Noukogu (European Systemic Risk Board, ESRB) haldusnoukogu, juhtkomitee, tehnilise

nouandekomitee ja teadusliku nduandekomitee (edaspidi iihiselt osutatud kui ,nduandekomiteed”) litkmed peavad
jargima korgeimaid eetilise kditumise standardeid kooskolas pohimdtetega, mida nende suhtes kohaldatakse nende
asutuste poolt kohaldatavate reeglitega, kust nad on ametisse voetud. Neilt eeldatakse, et nad arvestavad oma funkt-
siooni avalikku iseloomu ja kdituvad viisil, mis tagab ja edendab iildsuse usaldust ESRB vastu. Neilt ecldatakse ausat,
soltumatut, erapooletut ja ainuiiksi liidu kui terviku huvides tegutsemist oma parima dranagemise kohaselt ilma isiklike
huvideta ja mis tahes olukorra viltimist, millest tuleneks isiklike huvide konflikt. Huvide konflikt ilmneb, kui liikkmetel
on era- voi isiklikud finants- v6i mittefinantshuvid, mis voivad mojutada voi mojutavad nende iilesannete erapooletut
ja objektiivset tditmist. Lilkmete era- voi isiklikud huvid tihendavad mis tahes voimalikku eelist neile endile, nende
perekondadele, nende muudele sugulastele voi nende sdprade ja tuttavate ringile.

. Teadusliku néuandekomitee liitkmed peavad jargima ka tdiendavat tegevusjuhendit, mis voidakse sitestada nende toole

maidramise dokumendis voi lepingus Euroopa Keskpangaga.

. ESRBga seotud kiisimustes peetavates avalikes kdnedes voi avaldustes peavad haldusndukogu, juhtkomitee ja nduan-

dekomiteede liikmed jirgima jargmist: a) tuleb selgelt viljendada, kas rddgitakse oma nimel voi ESRB nimel; viimasel
juhul tuleb esmalt konsulteerida ESRB eesistuja vOi eesistuja asetditjatega; b) tuleb austada eesistuja esindusrolli;
¢) taielikult jargida konfidentsiaalsust ja d) votta arvesse oma rolli ja tilesandeid ESRBs.

. Haldusndukogu, juhtkomitee ja nduandekomiteede liitkmed vdivad tegutseda dppe- ja teadustegevuses, samuti eraisi-

kuna kasumit mitte taotlevas tegevuses. ESRB kiisimustega seotud teadus- voi akadeemilises toos tuleb selgelt viljen-
dada, et tegutsetakse eraisikuna ja ei esitata ESRB seisukohti.

. Ametisaladuse pidamise kohustusest tulenevalt ei tohi avalikustada teavet ESRB tegevuse ja otsuste kohta, mida ei ole

oigusaktidega kooskolas avaldatud.

. Haldusndukogu, juhtkomitee ja nduandekomiteede liikmed ei tohi kasutada mitteavalikku teavet oma isiklike voi

kellelgi teise isiklikes huvides. Eelkdige peavad nad hoiduma sellise teabe kasutamisest mis tahes isiklikes finantste-
hingutes (otsestes voi kaudsetes) kolmandate isikute kaudu v6i omal riisikol ja oma arvel voi kolmanda isiku riisikol ja
arvel.

. Soltumatuse pdhimdtet ei ole jargitud juhul, kui taotletakse, saadakse voi voetakse mis tahes allikalt vastu mis tahes

rahalisi voi mitterahalisi hivitisi, preemiaid, tasu voi kingitusi, mille vdartus on ile hariliku summa, mis on mis tahes
viisil seotud ESRB funktsiooni v3i tegevusega.

. Haldusndukogu, juhtkomitee ja nduandekomiteede liikmete suhtes kohaldatakse punkte 5 kuni 7 pirast nende ESRB

mandaadi [3ppemist.

. Kdesolevat tegevusjuhendit kohaldatakse ka haldusnéukogu asenduslitkmete ja asendajate, juhtkomitee ja nduandeko-

miteede asendusliikmete suhtes.




